
 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

เทศบาลต าบลตาลเลียน 

อ าเภอกุดจับ จังหวัดอุดรธานี



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทศบาลต าบลตาลเลียน  
อ าเภอกุดจับ จังหวัดอุดรธานี 

……………………………………………….. 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management) 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการของแต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการ 
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

1. การวางแผนก าลังคน 
- การขอใช้บัญชีสอบแข่งขันได้จาก 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ปีงบประมาณ 2567 
- การขอใช้บัญชีผู้ผ่านการสรรหา 
พนักงานเทศบาลให้ดํารงตําแหน่งใน
สายงานบริหาร 

 
1. ดําเนินการถูกต้องเป็นไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลาที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
กําหนดมีพนักงานเทศบาลมาดํารง 
ตําแหน่งในสายงานบริหารที่ว่าง 
ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- 2569 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 
1 ต.ค. 66 
ถึงวันที่ 30 ก.ย. 
67 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน ของ
พนักงานเทศบาล พนักงาน ครู 
เทศบาล. และพนักงานจ้าง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ดําเนินการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครู เทศบาล และ 
พนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 ระหว่าง
วันที่ 1 ต.ค. 2566 –31 มี.ค. 
2567 ดําเนินการประเมนิผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  
พนักงานครูเทศบาล และ 
พนักงานจ้าง ครั้งที่ 2ระหว่างวันที่ 
1 เม.ย. 2566 -30 ก.ย. 2567 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
1 ต.ค. 66 
ถึงวันที่ 30 ก.ย. 
67 

  

 

 

 

 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการของแต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการ 
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

3. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 1. จัดทําโครงการ 5 ส. โดย
ดําเนินการในทุกวันศุกร์สุดท้าย ของ
เดือน สถานที่ทํางานน่าอยู่ คุณภาพ 
เสียงและอากาศมีความเหมาะสม มี
พ้ืนที่สีเขียว มีสถานที่พักผ่อน หย่อน
ใจ ห้องน้ําสะอาดและมี พ้ืนที่สูบบุหรี่
ชัดเจนจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ 
สาธารณะ ดําเนินการประเมินความ
พึงพอใจของบุคลากร  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
1 ต.ค. 66 
ถึงวันที่ 30 ก.ย. 
67 

4. การโอนย้าย/รับโอนพนักงาน 
เทศบาลและข้าราชการ ประเภท
อ่ืน 

พนักงานเทศบาลและข้าราชการ 
ประเภทอ่ืนได้มีประสบการณ์ใน การ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้านต่างๆ และมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนและ เพ่ือ
แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งที่ว่าง ตาม
แผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
- การโอนย้ายพนักงานเทศบาล 
นางสาวสุกัญญา กระพ้ีสัตย์ ตําแหน่ง 
นักทรัพยากรบุคคล /ชํานาญการ  
- การรับโอนพนักงานเทศบาล 
นางสาววาสนา ศรีสังข ์ตําแหน่ง 
นักวิชาการเงินและบัญชี /ปฏิบัติการ  
- การรับโอนพนักงานเทศบาล 
นายนทิธร ศรีพันธบุตร ตําแหน่ง
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
1 ต.ค. 66 
ถึงวันที่ 30 ก.ย. 
67 



2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการของแต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการ 
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

1. โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกันการ 
ทุจริตคอร์รัปชั่น ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

หลักสูตรกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชั่น
สากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด 
Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อ
การทุจริต ณ ห้องประชุมเทศบาล
ตําบลตาลเลียน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

วันที่ 15 ม.ค. 67 

2. โครงการฝึกอบรมเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น จํานวน  
3 หลักสูตร 

2.1 -โครงการอบรมคุณธรรม เทศบาล
ตําบลตาลเลียน ประจําปี 2567 
 
 
-โครงการอบรมอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน ประจําปี 2567 
 
 
-โครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องกับอํานาจหน้าที่ขององค์กร 

30,000 
 
 
 
200,000 
 
 
 

20,000 

 

22,770 
 
 
 
200,000 
 
 
 
15,350 

 

วันที่ 18 ก.ค. 67 
 
 
 
วันที่ 17 ก.พ. 67 

 
 
วันที่ 11 ก.ค. 67 



ข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลตาลเลียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

...................................... 

ข้อมูลบุคลากรตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 แยกได้ดังนี้ 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 
อํานวยการท้องถิ่น 16 
พนักงานครูเทศบาล 5 
วิชาการ 5 
ทั่วไป 2 
พนักงานจ้าง 18 

รวมทั้งสิ้น 47 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 

สถิติการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงข้ึน 

ข้อมูลสถิติการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงข้ึน 

รายละเอียด ประเภทท่ัวไป 

(ระดับช านาญงาน) 

ประเภทวิชาการ 

(ระดับช านาญการ) 

ประเภทวิชาการ 

(ระดับช านาญการพิเศษ) 

การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ 
ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้น 

1 ราย 2 ราย - 

(ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
 

สถิติการโอนย้ายพนักงานเทศบาล 

ข้อมูลสถิติการโอนย้าย/รับโอน พนักงานเทศบาล 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (ราย) 

1. การโอนย้ายพนักงานเทศบาลไปดํารงตําแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน 7 

2. การโอนย้ายพนักงานเทศบาลไปดํารงตําแหน่งสายงานอ่ืนในระดับเดียวกัน - 

(ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 



สถิติการโอนย้าย/รับโอนพนักงานเทศบาล 

 

ส่วนราชการ 

จ านวน (คน) 

โอนย้าย รับโอน 

ต าแหน่ง 
ประเภทและ 
ระดับเดียวกัน 

ต าแหน่ง 
สายงานอื่น ใน
ระดับเดียวกัน 

ต าแหน่ง 
ประเภทและ 
ระดับเดียวกัน 

ต าแหน่งสาย 
งานอ่ืนในระดับ 

เดียวกัน 
ปลัดเทศบาล - - - - 
หน่วยตรวจสอบภายใน - - - - 
สํานักปลัดเทศบาล - - - - 
กองคลัง - - 1 1 
กองช่าง - - - - 
กองการศึกษา - - - - 
กองสวัสดิการสังคม - - - - 
กองยุทธศาสตร์กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

- - 1 - 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม - - - - 
กองการประปา - - - - 

 

(ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

สถิติการลาออกของพนักงานเทศบาล/พนักงานจ้าง 

ส่วนราชการ ประเภทพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

 พนักงานเทศบาล 
(คน) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(คน) 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
(คน) 

ปลัดเทศบาล - - - 
หน่วยตรวจสอบภายใน - - - 
สํานักปลัดเทศบาล - - - 
กองคลัง - - - 
กองช่าง - - - 
กองการศึกษา 1 - - 
กองสวัสดิการสังคม - - - 
กองยุทธศาสตร์กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

- - - 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม - - - 
กองการประปา - - - 

(ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 



ข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลตาลเลียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

...................................... 

สรุปข้อมูลสถิติการเข้าร่วมฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคลจากหน่วยงานภายนอก/อบรมออนไลน์ 

ข้อมูลสถิติการเข้าร่วมฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล จากหน่วยงานภายนอก/อบรมออนไลน์ 

หน่วยงาน ผู้บริหาร ส.ท. พนักงาน 
เทศบาล 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

ผู้บริหารท้องถิ่น 5 - - - - 
สมาชิกสภาท้องถิ่น - 12 - - - 
ปลัด/รองปลัด - - 1 - - 
หน่วยตรวจสอบภายใน - - 1 - - 
สํานักปลัดเทศบาล - - 3 - 7 
กองคลัง - - 4 - 3 
กองช่าง - - 3 - 2 
กองการศึกษา - - 8 - 5 
กองสวัสดิการสังคม - - 2 - - 
กองยุทธศาสตร์กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

- - 3 - - 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม - - 2 - 1 
กองการประปา - - 2 - - 

รวมทั้งสิ้น 5 12 29 - 18 
 
(ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
 

สรุปข้อมูลสถิติการเข้าร่วมฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคลหน่วยงานจัดเอง 

ข้อมูลสถิติการเข้าร่วมฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล จากหน่วยงานภายนอก/อบรมออนไลน์ 

ล าดับ ชื่อโครงการ/หลักสูตร จ านวนผู้เข้าอบรม (คน) 

1. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 87 



  ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นการรายงานผล ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. การวางแผนก าลังคน การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ต้อง 
ประสานงานติดต่อกับหน่วยงานภายในที่ 
ต้องการขอปรับปรุงแผนอัตรากําลังนั้นๆ 
และเกิดความล่าช้าในการส่งข้อมูลมายัง 
ฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตรากําลังทําให้การ
ปฏิบัติทําให้เกิดความล่าช้าที่คณะ 
กรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบใน การ
ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี 

ควรดําเนินการตามนโยบายการ 
บริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลตาล
เลียน ให้เป็นไปตามแผน อัตรากําลัง 3 ปี 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2569 

2. การบรรจุและแต่งตั้ง 
บุคลากร 

หลายส่วนงานและตําแหน่งยังขาด 
บุคลากรในการบรรจุและแต่งตั้งมา ปฏิบัติ
หน้าที่ 

ประกาศรับโอนในตําแหน่งที่กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่นไม่ได้ขึ้นบัญชีไว้หรือ 
เรียกบรรจุจนหมดบัญชี 

3. การสรรหาคนดีคนเก่ง แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน จัดส่ง 
มายังฝ่ายงานการเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
ล่าช้า ไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 

ควรจัดทําแบบประเมินให้เป็นไปตาม 
ประกาศหลักเกณฑ์ และจัดส่งมายังฝ่าย 
งานการเจ้าหน้าที่ภายในระยะเวลาที่ 
กําหนด 

4. การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานจัดส่ง มายัง
ฝ่ายงานการเจ้าหน้าที่ล่าช้า ไม่ เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กําหนด 

ควรจัดทําแบบประเมินให้เป็นไปตาม 
ประกาศหลักเกณฑ์ และจัดส่งมายังฝ่าย 
งานการเจ้าหน้าที่ภายในระยะเวลาที่ 
กําหนด 

5. การสร้างความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ 

การดําเนินการในการเลื่อนระดับที่สูงขึ้น มี
การปรับแก้ไขผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ ดํารง
ตําแหน่งที่สูงขึ้น ทําให้ระยะเวลา 
ในการส่งผลงานล่าช้ากว่ากําหนด 

ควรมีการจัดส่งผลงานให้เป็นไปตาม 
ระยะเวลาที่กําหนด 

6. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 1. พ้ืนที่บริเวณรอบอาคารสํานักงานไม่มี 
ห้องอาหารหรือห้องทานอาหารไม่ เพียงพอ 

2. สถานที่นั่งพักผ่อน พักเบรคช่วงพัก เที่ยง
บรรยากาศร้อน 

รายงานความต้องการให้ผู้บริหารทราบ 
เพ่ือจัดทํางบประมาณต่อไป 
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ประเด็นการรายงานผล ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

7. การโอนย้าย/รับโอน 
พนักงานเทศบาลและ 
ข้าราชการประเภทอ่ืน 

1. พนักงานเทศบาลหรือข้าราชการ ประเภท
อ่ืน ส่งเอกสารไม่ครบถ้วน ทําให้เกิดความ
ล่าช้าในการยื่นเอกสารให้ คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล จังหวัดอุดรธานี (กทจ.
จังหวัดอุดรธานี) พิจารณา 

2. การประสานงานกับเจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ
ไม่ชัดเจน 

ประสานงานเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
เบื้องต้นและระบุเอกสารที่เกี่ยวข้องให้ 
ถูกต้อง 

8. การพัฒนาบุคลากร 1. เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของ โรค
ระบาดติดเชื้อไวรัสโควิด–19 ทําให้ 
บุคลากรไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรม ใน
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับงานที่ตนเอง 
รับผิดชอบ 

1. ปรับรูปแบบการฝึกอบรมให้ เหมาะสมกับ
สถานการณ์ ส่งเสริมให้บุคลากร
กระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ส่งเสริม
การพัฒนา ตนเองในทุกๆด้าน ควรมีการ
ติดตามและประเมินผลการ ฝึกอบรมอย่าง
ต่อเนื่อง อย่างเป็นระบบ ส่งต่อการพัฒนา
บุคลากรอย่างมี ประสิทธิภาพและเกิด
ความเป็นรูปธรรม 

 

 

****************************************** 

 


